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Férord

Den pagaende digitaliseringen paverkar samhéllsutvecklingen pd manga
olika satt; hur vi arbetar, hur vi gor inkép och hur vi erhaller vard dr nag-
ra exempel. Arbetsmarknaden och dess struktur har férandrats under

de senaste 20 aren. Ny teknik och digitala system har inforts, och manga
rutinarbeten har samtidigt automatiserats. Uppskattningar visar att cirka
hélften av de svenska jobben skulle kunna erséttas av digital teknik un-
der de kommande tjugo aren, och da handlar det savéil om rutinarbeten
som om mer kvalificerade arbeten. Utvecklingen innebar ocksa att nya
typer av arbeten tillkommer, exempelvis har efterfragan pé it-specialister
okat. Samtidigt har den framvaxande delningsekonomin férandrat hur vi
arbetar i grunden, vilket innebér arbetsrittsliga och skatteméssiga utma-
ningar.

Arbetsmarknadsutskottet foljer utvecklingen pa omradet och ordnar un-
der véaren 2017 ett internt seminarium till vilket fyra foredragshallare har
bjudits in for att belysa fragorna ur olika perspektiv.

Infoér seminariet har ett kunskapsunderlag sammanstéllts av forsknings-
sekreterare Helene Limén vid Riksdagsforvaltningens utvirderings- och
forskningssekretariat (RUFS). Tvé forskare (Marten Blix och Stefan Fol-
ster) har granskat ett utkast till underlaget och lamnat synpunkter. RUFS
ansvarar for innehéllet i det slutliga underlaget.

Strukturell férandring pa arbetsmarknaden

Under de senaste 20 aren har nya arbetstillfallen i Sverige i huvudsak ut-
gjorts av kunskapsintensiva jobb, vilket speglar arbetsmarknadens struk-
turella fordndring mot en mer hogforadlad produktion. Investeringar i
forskning och utveckling, ny teknik och nya digitala system har blivit allt
viktigare for svenska foretag och den svenska konkurrenskraften. Detta
aterspeglas i exportindustrin, som karakteriseras av ett hogre tjansteinne-
hall, och hos leverantérer till industrin, som domineras av tjansteforetag.
Over hilften av leverantérerna till industrin i Sverige tillhor tjanstesek-
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torn. Saledes har andelen hogavlonade jobb 6kat kraftigt, vilket har skapat
okad efterfragan fran hushall pa olika typer av hushéllsnira tjanster'.

Uppskattningar visar att 53 procent av de svenska jobben berdknas kunna
ersittas av digital teknik under de kommande tjugo aren?. Motsvarande
siffra for USA ér 47 procent®. De jobb som kan bytas ut dr frimst rutinar-
beten inom detaljhandeln och i administration, men ocksa vissa hogkva-
lificerade typer av arbeten, exempelvis juridiska och medicinska. Siffrorna
anger vad som dr tekniskt mojligt men dven andra faktorer spelar en vik-
tig roll, exempelvis demografisk utveckling, regelverk®, och strukturella
férandringar inom foretagssektorn®®.

Forfattarna till en ny OECD-rapport’ menar att jobbférlusterna till foljd
av digitalisering kan vara 6verskattade. Enligt forfattarna kommer inte
hela yrkeskategorier att forsvinna pa grund av digitaliseringen utan inom
dessa kategorier kommer det dven i fortsittningen att finnas en stor andel
jobb som inte gar att automatisera. Forfattarna lyfter fram att satsningar
pa utbildning och fortbildning, sarskilt inom ldgkvalificerade yrken, ar
viktiga i omstdllningen mot en alltmer automatiserad arbetsmarknad.

1 Rédslag ett: De nya jobben? Digitaliseringens paverkan pa arbetsmarknaden, 2016-01
Digitalutmaning.se.

2 Folster S (2014) Vartannat jobb automatiseras inom 20 ar - utmaningar for Sverige. Stif-
telsen for strategisk forskning.

3 Frey CB, Osborne MA (2013) The Future of Employment: How Susceptible are Jobs to
Computerisation? Oxford University.

4 Pajarinen M Rouvinen P (2014) Computerization threatens one third of Finnish employ-
ment. ETLA The research institute of the Finnish economy.

5 ESO (2013) Var skapas jobben? En ESO-rapport om dynamiken i svenskt naringsliv 1990
till 2009. 2013:3 Finansdepartementet.

6 Blix M (2015) The economy and digitalization — opportunities and challenges (Rapport
skriven pa uppdrag av Svenskt Niringsliv).

7 Arntz M et al. (2016) The risk of automation for jobs in OECD countries: A comparative
analysis OECD Social, Employment and Migration Working Papers No. 189.
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Okad jobbpolarisering

Légavlonade arbeten har redan automatiserats i hog grad. Arbeten som
kraver medellang utbildning inklusive rutinarbeten kommer ocksa snabbt
att ersdttas genom automatisering och robotisering. I manga OECD-lan-
der har utvecklingen resulterat i en tydlig polarisering pa arbetsmark-
naden dar antalet jobb i mellansegmenten har minskat®. Indikationer

pé en okad jobbpolarisering i Sverige, med en vixande andel sysselsatta
inom lag- och hogavlonade yrken, i kombination med en minskande an-
del medelinkomsttagare har nyligen dokumenterats’. Denna utveckling
skulle kunna leda till ytterligare konkurrens om och okat lonetryck pa
laglonejobb eftersom manga manniskor med medelhdg utbildning kom-
mer att soka jobb med ldgre krav. Problemet med forlusten av jobb for
medelinkomsttagare handlar delvis om att de inte har ratt fardigheter for
omstallningen pa arbetsmarknaden, enligt forfattaren till en samman-
fattningsartikel. Han menar att nya typer av jobb for medelinkomsttagare
kommer att kréva fardigheter savil i tekniska rutinuppgifter som i mer
problemldsande uppgifter och att dagens utbildningssystem inte matchar
kraven pa dessa nya typer av jobb".

Effekter i Sverige

Sverige kommer troligen att paverkas mer av teknikskiftet 4n andra jam-
forbara linder eftersom Sverige fortfarande har ménga industrijobb som
kan automatiseras. Effekten av den nya tekniken pa arbetsmarknaden

i Sverige kommer &dven att paverkas av skattebasen pé arbete respektive

8 Goos M et al. (2014) Explaining Job Polarization: Routine-Biased Technological Change
and Offshoring. American Economic Review Vol 104: 2509-26.

9 Heyman F et al. (2016) Digitaliseringens dynamik — en ESO-rapport om strukturom-
vandlingen i svenskt naringsliv. Rapport till Expertgruppen for studier i offentlig ekono-
mi. 2016:4 Finansdepartementet.

10 Autor DH (2015) Why are there still so many jobs? The history and future of workplace

automation. Journal of Economic Perspectives. Vol 29: 3-30.



6 | Framtidens arbetsmarknad och arbetsliv i den digitala eran

konsumtion". Det faktum att Sverige har hoga minimiloner 6kar incita-
menten fOr att ersdtta arbetskraft med robotar. Andra faktorer som kan
paverka automatiseringstakten dr en aldrande befolkning och brist pa
kvalificerad arbetskraft inom vissa omraden'. Effekterna av automatise-
ring pé svenska yrken under 2006-2011 motsvarade den forvantade for-
andringshastigheten, vilket innebdr att om automatiseringen skulle fort-
satta i samma takt skulle den, enligt en analys, generera 36-60 procent
jobbforluster pa 20 ar'. En stor del av den svenska ekonomin ér offentligt
finansierad, vilket innebir att rationalisering och effektivisering genom
digitalisering inom den offentliga sektorn kan innebéra stora forandring-
ar. Enligt Digitaliseringskommissionen (SOU 2015:91) kan vissa tjanster
automatiseras, digitaliseras eller utforas av robotar vilket ger en bittre
service till en lagre kostnad, och frigér arbetskraft till andra sektorer som
inte kan automatiseras.

Framtidens jobb

Nya arbetstillfallen som skapas genom digitaliseringen kommer att vara
sarskilt fordelaktiga for personer med hogre utbildning. Antalet data-
specialister, till exempel, 6kade med mer dn 3 000 personer per dr mellan
2006 och 2011, och forvintas ge det storsta tillskottet i antalet arbetstill-
féllen for alla yrken under de kommande 20 aren”. En jamférelse mellan
OECD-ldnderna visar att anstillningen av it-specialister inom alla sekto-
rer av ekonomin har 6kat och nar minst 3 procent av den totala sysselsatt-
ningen i de flesta OECD-lander. Finland, Sverige och Luxemburg anstall-

11 Folster S, Hultman L (2014) Varannan har ett yrke som inte behévs om tjugo ar, Dagens
Nyheter 15 June. Available online www.dn.se/debatt/varannan-har-ett-yrke-som-inte-
behovs-omtjugo-ar.

12 Blix M (2015) The economy and digitalization - opportunities and challenges. (Rapport
skriven pa uppdrag av Svenskt Néringsliv).

13 Folster S (2015) De nya jobben i automatiseringens tidevarv, Swedish Foundation for
Strategic Research.
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de flest informations- och kommunikationsspecialister (IKT) under 2014;
de utgjorde 5 procent av den totala sysselsdttningen'.

Folster (2015) delar in de positiva effekterna av digitaliseringen pa anstall-
ning i tre spar: 1) ett 6kat behov av arbetskraft for att producera digital
teknik (inklusive datatekniker och ingenjorer), 2) ett 6kat behov av arbets-
kraft for att silja digitaliserade tjanster och 3) det faktum att 6kade intak-
ter och ldgre priser pa varor och tjanster okar efterfragan i ekonomin.

Produktivitetstillvaxt

En 6kad anvidndning av robotar har inneburit ett betydande tillskott for
den ekonomiska tillvixten. I en studie belystes de ekonomiska konsekven-
serna av industrirobotar, och den baserades pa data fran 17 lander under
1993-2007. Slutsatserna av studien dr att robotar 6kade bade arbetspro-
duktiviteten och det uppskattade mervérdet for industrin. Det visade sig
att robotar bidrog till bade 16nedkningar och en héjning av den totala
produktionen. Aven om robotar inte hade négon signifikant effekt pa det
totala antalet arbetade timmar fanns en indikation pa att de bidrog till en
minskning i antalet arbetade timmar for anstillda med bade lag och med-
ellang utbildning". Fragan om digitalisering kan hoja produktiviteten i
framtiden dr omstridd. Aven om digitaliseringen pé lang sikt kan visa sig
positiv f6r produktivitetsutvecklingen finns en risk att arbetsmarknaden
det kommande decenniet drabbas genom att jobb foérsvinner snabbare dn
nya tillkommer. En viktig aspekt for att motverka negativa effekter ar att
regelverken anpassas till nya forutsattningar pa arbetsmarknaden'.

14 OECD (2015) Digital Economy Outlook.

15 Graetz G, Michaels G (2015) Robots at Work, CEP Discussion Paper nr 1335 http://cep.
Ise.ac.uk/pubs/download/dp1335.pdf.

16 Blix M (2015) Produktivitetstillvixt — hot och mojligheter. Ekonomisk debatt nr 5.
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Strategier for digital omvandling

P4 initiativ av regeringen inréttades Digitaliseringskommissionen under
2012 med uppgiften att analysera och identifiera strategiska omraden for
den digitala agendan pé bade nationell och regional niva. Kommissionen
hade uppdraget att under fyra ar verka for att uppfylla malet att Sverige
ska ta en ledande position inom omradet. Regeringen gav kommissionen
i uppdrag att genomfora en analys som belyser de faktorer som péverkar
digitaliseringen i Sverige. I uppdraget ingick ocksa att identifiera strate-
giska omraden som bor beaktas i utvecklingen av framtida politik som
beror digitalisering.

Kommissionen pekar pa ett antal strategiska val som maste goras for att
sakerstdlla en framgéngsrik digital omvandling, for att Sverige ska kunna
halla jimna steg med andra nationer (SOU 2015:91). Bland annat framhél-
ler kommissionen sex strategiska omraden som bor beaktas: regeringens
kontinuerliga atagande att frimja digitaliseringen i samhallet; ett regel-
verk som fungerar i och for digital 6vergang; kompetens for det digitala
samhillet; infrastruktur for att frimja digitaliseringen; datadriven inno-
vation for tillvdxt och vilstdnd; och sikerhet och integritet i en digital tid.

I sitt slutbetdnkande (SOU 2016:89) konstaterar Digitaliseringskommis-
sionen att digitaliseringen har stora effekter pa individer och samhalle
och att vi gar fran ett industrisamhalle till ett digitalt samhalle. Vidare
lyfter kommissionen fram att det offentliga behover ta en ledande roll i
den digitala transformationen. Kommissionens fyra rekommendationer
till regeringen ar:

1. Organisation for digitalisering - inrétta skyndsamt en ny myndighet

med ansvar for att fraimja digitaliseringen.

2. Strategi for digitalisering — anta en strategi som ger riktning och kraft
at arbetet.

3. Ledarskap for digitalisering — stirk ledarskapet sé att digitaliseringens
mojligheter anvands.

4. Kompetens for digitalisering — prioritera att bygga kompetens for att
sakerstilla valfard och tillvaxt i det digitala samhallet.
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En arbetsgrupp under den tidigare framtidsministern for strategisk
utveckling konstaterar att ny teknik och den internationella arbetsfor-
delningen har genererat férdndringar i svenska foretagsstrukturer som
ar relevanta for bade arbetsmarknaden och viélfardssystemet. Antalet an-
stdllda i smé och medelstora foretag har 6kat i Sverige under en lang tid,
och inkomster fran arbete i det privata naringslivet vixer i betydelse. En-
ligt arbetsgruppen kommer det att fa konsekvenser for de sociala trygg-
hetssystemen och den svenska modellen for kollektivavtal'.

I likhet med andra linders industriella strategier 4r digitalisering och
Industri 4.0 av central betydelse i den svenska regeringsstrategin "Smart
Industri”. Men strategin omfattar ett bredare perspektiv pa grund av

den stora efterfragan pé langsiktig hallbarhet i produktion och resursut-
nyttjande. Okad resurseffektivitet, miljohansyn och en mer héllbar pro-
duktion dr nyckelfaktorer i den nya strategin. Andra viktiga delar av den
nya strategin ar att sakerstalla ratt kompetens for att méta behoven i den
industriella sektorn och “testbed Sverige” med syfte att fraimja forskning
inom omraden som bidrar till att starka den industriella produktionen av
varor och tjanster'.

Fackliga aspekter

LO har lyft fram behovet av att ta itu med de utmaningar som digitalise-
ringen innebdr for fackféreningarna snarare dn att underblasa myten om
att ”jobb forsvinner niar maskinerna tar 6ver”. LO understryker vikten av
en facklig strategi for anpassning till den nya arbetsstrukturen och inves-
teringar i utbildning. Man menar att fackforeningarna spelar en viktig
roll nir det géller att skapa utbildningar som uppfyller kraven {or de stora
grupper vars arbeten kommer att omvandlas®.

17 Forslag fran analysgruppen Arbetet i framtiden: Livslangt larande for framtidens ar-
betsmarknad http://www.regeringen.se/, 2015-12-11.

18 Smart industry - en nyindustrialiseringsstrategi for Sverige (2016) Regeringskansliet,
Niéringsdepartementet.

19 Digitaliseringen utmanar facken — men stjil inte vara jobb, Arbetet, 2015-11-06.
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En ny studie, medfinansierad av Unionen, uppskattar att det finns ca 700 000
aktiva crowdworkers® i Sverige?’. Omkring tva tredjedelar av den vuxna
svenska befolkningen (68 procent) ar aktiv pa nagot satt i delandets ekonomi,
till exempel genom att sélja varor pa nétet eller hyra ut rum pa plattformar
sasom Airbnb. Delningsekonomin vixer och blir allt mer betydelsefull. Uni-
onen understryker behovet f6r fackféreningarna att organisera och uppna
social reglering inom omréadet crowdworking. Unionen samarbetar med an-
dra internationella forbund, inklusive tyska IG Metall, med malsattningen
att utveckla verktyg for att gora det mojligt for alla att fa en 16n for arbetet i
respektive persons land*.

Nir det giller egenforetagare menar vissa att det dr dags for Sverige att
ldra sig att utnyttja digitaliseringens mojligheter béttre. Den svenska tan-
kesmedjan ”Digital utmaning” betonar att reglerna maste anpassas till

en arbetsmarknad dar fast anstdllning inte lingre 4r normen och att de
inblandade maste ta initiativ for att gemensamt fraimja utvecklingen efter-
som digitaliseringen behéver nya trygghetssystem dér egenforetagare kan
erbjudas en storre trygghet dn i dag®.

Delandets ekonomi — utmaningar och pagaende
aktiviteter

Biltjansten Uber startade sin verksamhet i Sverige under 2013. Liksom
iflera andra lander var det oklart om Ubers tjanster omfattades av den
nuvarande lagstiftningen om fordonsregistrering, det vill siga om Uber

20 Crowd employment dr en ny typ av anstillning som “anvinder en onlineplattform for
att mojliggora for organisationer eller individer att fa tillgdng till en obestimd och
okédnd grupp av andra organisationer eller personer for att 16sa specifika problem eller
att tillhandahalla specifika tjanster eller produkter i utbyte mot betalning”. http://www.
eurofound.europa.eu/.

21 Huws U, Joyce S (2016) Size of Sweden’s ‘Gig Economy’ revealed for the first time. Uni-
versity of Hertfordshire.

22 Litt att bli lurad av nitets nya arbetsgivare, Fredrik S6derqvist DN 2016-02-04.

23 Digitaliseringen kriver nya trygghetssystem, Dagens Samhalle, Uddén Sonnegard E, &
Ilshammar L, 2016-03-22.
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skulle betraktas som en taxiservice och f6lja samma regler som taxi-
branschen. Representanter for svenska Transportstyrelsen och Svenska
Taxiforbundet havdade bada att Uber Pop borde kategoriseras som en
taxiservice, vilket skulle géra Ubers tjanster olagliga*. Flera Uberforare
har fatt béter for brott mot kravet pa att ha en taxiforarlegitimation®. Mot
bakgrund av det oklara regelverket beslot Uber att lagga ned Uber Pop i
maj 2016.

En utredning (SOU 2016:86) har genomforts med syftet att klargora de-
finitionerna i samband med taxitjanster och dven granska lagstiftningen
om samékning. Regeringen later dven genomféra en utredning med syftet
att analysera de rattsliga forhallandena for de aktorer som deltar i delan-
dets ekonomi och klargora om de nuvarande reglerna ar tillrackliga eller
om det finns ett behov av lagandringar. Utredningen kommer att foku-
sera pa konsumentrattigheter i delandets ekonomi men ocksé ta hansyn
till ndringslivets villkor och féretagarnas mojligheter att utnyttja nya
affirsmodeller. Utredningens forslag kommer att redovisas i mars 20172¢.
Pa Skatteverket pagar en utredning av hur delandets ekonomi paverkar
beskattningen. I en forsta delrapport har flera utmaningar identifierats,
bl.a. Skatteverkets forsimrade formaga att genomféra effektiva kontrol-
ler. Skatteverket konstaterar att de nationella skattereglerna ar komplexa
inom det omradet, vilket forsvarar forutsagbarheten och konsekvenserna
av beskattning for de inblandade parterna. Skatteverket foreslar mer sam-
arbete mellan intressenter och beslutsfattare for att fa fram underlag och
tillforlitlig information som utgangspunkt for en korrekt beskattning i
delandets ekonomi®”.

24 Transportarbetaren ”Uber bedriver svarttaxiverksamhet”, 2015-07-02.

25 "UberPOP dr olaga taxitrafik” www.tranpsortstyrelsen, 2016-03-23.

26 Anvindarna i delningsekonomin. Dir. 2015:136.

27 Kartlaggning och analys av delningsekonomins paverkan pa skattesystemet (2016)
Delrapport Skatteverket.
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Digitaliseringens effekter for arbetslivet

Arbetsvillkoren har fordndrats dramatiskt under de senaste decennierna,
vilket har haft en stor inverkan pd hur det dagliga arbetet organiseras pa
arbetsplatsen. En modern arbetsplats kan i dag definieras som en miljé
som gor det mojligt att utfora ett arbete i stillet for som tidigare en fysisk
plats dar arbete eller sysselsattning utfors®. Inom de flesta arbetsmiljoer
ar man i dag helt eller delvis beroende av digital teknik. P4 manga satt har
digitaliseringen varit positiv for arbetsmiljon genom att tunga, farliga och
enformiga arbetsuppgifter har automatiserats samtidigt som kvaliteten
har forbattrats och produktiviteten okat. Men den digitaliserade arbets-
miljon ar dven forknippad med bade fysiska och stressrelaterade problem.
I Arbetsmiljoverkets rapport om digital arbetsmiljo® lyfts stillasittandet
fram som ett arbetsmiljoproblem, liksom fysiska smértor i rygg och nacke
och stress av olika orsaker. En orsak till stress kan vara att arbetsuppgifter
forsvinner pa grund av digitalisering eller att nya administrativa rutiner
och organisationsférandringar inférs. Manga studier pekar pa att de digi-
tala arbetsmiljoproblemen ér stora och dkande.

Arbetsmiljobrister medfor dven stora arliga kostnader av olika slag. Uni-
onen har exempelvis uppskattat att problem med it-tekniken kan orsaka
effektivitetsbrister vilka motsvarar ekonomiska forluster i storleksord-
ningen 10-12 miljarder kronor per &r. Andra mer svaruppskattade kost-
nader uppstar i samband med sjukskrivningar pa grund av fysiska och
psykiska problem.

Digitaliseringens frammarsch har bidragit till att allt fler arbetsplatser
organiseras i form av flexibla och virtuella kontor dér grainsen mellan den
fysiska arbetsplatsen och den virtuella har suddats ut*. Den ckade tekni-
kanviandningen leder ocksa till att grainsen mellan arbetsliv och privatliv

28 Toivanen S (2011) Review: Workplaces of the Future - How are they Studied? A Literatu-
re Study of Foresight and Delphi Methods. Nordic Journal of Working Life Studies.

29 Digital arbetsmilj6 (2015) Arbetsmiljoverket. Rapport 2015:17.

30 Malecki EJ (2016) Real people, virtual places, and the spaces in between. Socio-Econo-
mic Planning Sciences http://dx.doi.org/10.1016/j.seps.2016.10.008.
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blir otydligare. De flesta yrkesarbetande har bade dator och en smartmo-
bil som ar synkroniserade med varandra, vilket innebér att det ar lattare
att ta med sig jobbet hem. I méanga fall leder det till att man arbetar mer.
En amerikansk studie visar t.ex. att 35 procent av de tillfragade arbetarna
uppskattar att de arbetar mer dn tidigare pa grund av tillgangen till tek-
niska hjdlpmedel®'.

I Arbetsmiljoverkets rapport konstateras att det finns kunskapsluckor

och brist pa forskning relaterad till digital arbetsmilj6 och arbetsmil-
joproblem. Det behovs en kunskapsuppbyggnad hos olika aktérer om
arbetsmiljo och digitalisering for att kunna férebygga problem. Samtidigt
behéver de lagar och regelverk som beskriver kraven pé en god digital
arbetsmiljo moderniseras. Forfattarna till rapporten understryker att krav
pé en god arbetsmiljo maste stillas for att vi ska kunna ta del av den nya
teknikens alla mojligheter.

En nationell agenda fér Big Data

Tillgangen till och utvecklingen av stora datamingder 4r en viktig forut-
sattning for den fortsatta digitaliseringen. En svensk nationell agenda for
det framvaxande omréadet “stora dataméngder” har utvecklats med malet
att lyfta fram den senaste och 6kande betydelsen av avancerad analys av
mycket stora datamadngder i samhaillet och i ndringslivet®. Malet ar att
bidra till Sveriges mojligheter att ligga i framkant inom detta omrade
genom att utnyttja nationella styrkeomraden inom forskning och affars-
utveckling. Ur ett internationellt perspektiv ar Sverige i en fordelaktig
position for att méta dessa utmaningar. Det finns en stark nationell forsk-
ningstradition i bade grundforskning och tillimpad forskning av relevans
for stora dataméngder, t.ex. i kritiska omrédden sdésom analys av stora
dataméngder (Big Data Analytics), cloud computing och nétverk. Svenska
foretag och den svenska offentliga sektorn genererar och samlar in stora

31 Purcell K, Rainie L (2014) Technology’s impact on workers. Washington DC: Pew Rese-
arch Center.
32 Big Data Analytics — A Research and Innovation Agenda for Sweden (2013) Vinnova.
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dataméngder av hog kvalitet i dag. Som exempel kan tjanstesektorn nam-
nas. Den har ett utvecklat ekosystem av sma till medelstora tjanstefore-
tag som slutanvandare, vilka genererar en mangd data. Dessa faktorer, i
kombination med en ny syn pa tillgdngligheten av data, ska ldgga grunden
for innovationer baserade pé analys av stora dataméngder (Big Data Ana-

Iytics).

It-infrastrukturen i Sverige — en ny riksdagsrapport

P& uppdrag av trafikutskottet har en rapport med syftet att studera
it-infrastrukturen i Sverige tagits fram, It-infrastrukturen - idag och i
framtiden®. Sverige ar en ledande it-nation och har en stark stdllning nar
det giller bdde it-anvindning och bredband. And4 ir tillgdngen ojamnt
fordelad 6ver landet och efterfragan vixer snabbt. En infrastruktur av
hog kvalitet har potential att ge samhalleliga och ekonomiska virden och
redovisas vanligtvis som en katalysator for social och ekonomisk utveck-
ling, medan en délig infrastruktur kan leda till samhalleliga nackdelar
och kostnader. I rapporten konstateras att en 6kad bredbandspenetration
har en positiv effekt pa tillvixten av BNP. Utbyggnad av bredband i ett
omrade kan ocksé paverka foretagens produktivitet, antalet arbetsstallen
och lokala arbetsmarknadsforhallanden sasom sysselsdttning, inkomster
och léner. Dessa effekter dr dock inte alltid positiva och inte nédvandigt-
vis stora, och de kan vara avhingiga av foretagens kompletterande inves-
teringar, teknikanvindning och organisationsformer. Vidare lyfts fram att
effekterna varierar mellan olika branscher, anstéllda och omraden och ér
troligen mer positiva i tjansteindustrin, bland kvalificerad arbetskraft och
i stdder dn de dr i tillverkningsindustrin, bland okvalificerad arbetskraft
och i landsbygd.
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